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Exercício 1 
 
 
OBJECTIVOS: Consolidar os conhecimentos adquiridos sobre a temática da 
organização 
 
 
A – Complete as frases que se seguem escolhendo a opção que lhe pareça mais 
correcta: 
 
1. Uma organização pode ser definida como: 
a) Grupo de pessoas que se constitui para ir à pesca num domingo. 
b) Grupo de pessoas/elementos que se constitui de forma organizada para atingir 
objectivos comuns.  
c) Grupo que tem objectivos em comum. 
 
2. A empresa distingue-se das outras organizações por: 
a) Ser mais complexa. 
b) Ser orientada para o lucro. 
c) Nada, é igual. 
 
3. Exemplos de organizações sem fins lucrativos são: 
a) A Sonae e a Delta. 
b) Misericórdias e outras IPSS’s. 
c) As fundações e bancos. 



 
4. São funções básicas da empresa: 
a) Contabilística, comercial e administrativa. 
b) Formativa, social e desportiva. 
c) Familiar, contabilística e social. 
 
5. É fundamental para uma empresa definir objectivos, porque: 
a) Dá jeito e é obrigatório. 
b) Há pessoas que ganham a vida a estabelecer objectivos. 
c) É mais fácil trabalhar e ser produtivo, quando se sabe qual o objectivo comum a 
prosseguir. 
 
6. Organização formal: 
a) Traduz-se nos dias que o trabalhador tem que vestir fato e gravata no serviço. 
b) Traduz-se na formação espontânea de grupos de interesses, que prosseguem os 
seus próprios objectivos. 
c) Traduz-se no estabelecimento de objectivos comuns, de uma ordem hierárquicas e 
divisão de tarefas. 
 
7. Organização informal: 
a) Traduz-se na formação espontânea de grupos de interesses, que prosseguem os 
seus próprios objectivos. 
b) Traduz-se no estabelecimento de objectivos comuns, de uma ordem hierárquicas e 
divisão de tarefas. 
c) Traduz-se nos dias que o trabalhador decide levar uma roupa informal para o 
serviço. 
 
8. O papel do líder na organização/empresa é: 
a) Acessório. 
b) Fundamental. 
c) Pouco relevante. 
 
9. A aceitação da liderança significa que: 
a) Podemos afirmar que existe uma efectivamente uma organização. 
b) Podemos afirmar que essa pessoa deve ser mandona. 
c) Nada de especial, apenas isso. 
 
 
B – Utilizando sempre as suas palavras, responda às questões que se lhe colocam. 
 

1 – Distinga, por palavras suas, Organização de Empresa e dê exemplos 

 

Organização de empresas é: Conjunto organizado com vista a executar 
uma determinada actividade que produz bens e / ou serviços. 
 Ex: Empresas, escolas, cooperativas etc. 
 
2 – Distinga organização formal de informal. 



 

Organização Formal: Uma empresa em que as pessoas têm autoridade e 
poder para fazerem a divisão do trabalho e as relações formais entre os 
seus membros. É estruturada e reconhecida judicialmente. 
 

Organização Informal: Grupo que se junta em prol de um objectivo comum. 
Fora do normal funcionamento das empresas. 
 

3 – Explique e caracterize a relação entre organização e administração. 
 
Organização – organiza e estrutura  as formas 
 

Administração - Administra processos, funções, ordenados etc. 

 
4 – Explique porque razão considera importante a definição de objectivos por parte 
das empresas e/ ou organizações. 
 

Ao criar objectivos, as empresas e / ou organizações estão a tentar 
incentivar os seus colaboradores e assim obterem mais rendimentos. 
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